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Bu politika belgesi, 26-30 Mayis 2022 tarihleri arasinda Istanbul’da diizenlenen “Kiiresel
Sorunlara Yerel Coztimler: Tiirkiye ve Almanya’da Kadin Haklar1 Savunuculugu” isimli proje
kapsaminda hazirlanmigtir. Bu proje, Tiirk Alman Geng Diplomatlar Birligi ile Kiiresel Esitlik
ve Kapsayicilik Ag1 tarafindan ve Genglik Kopriisii Tiirkiye-Almanya’nin finansal destegiyle
gerceklestirilmistir.

Kadinin temel haklarimi savunmak igin yerel yénetimler, sivil toplum &rgiitleri (STO), siyasi
partiler, barolar, kamu kurumlari is birligi icerisinde hareket etmeli ve ortak bir yol izlemeliler.
S6z konusu kurumlar kendi bolgelerinde birlikte ¢alismalar yapabilir, uygulanmasi sonucunda
olumlu etkiler doguran iyi ornekleri yayginlastirilabilir ve diizenli toplantilarla deneyim
paylasiminda bulunabilirler. Bu politika belgesi, asagidaki hususlarin bir analizini ve somut
oOnerileri sunmaktadir:

1. Kadin Cinayetleriyle Miicadele

2. Kadinlara Uygun Altyap1 Sistemleri

3. Is Hayatinda Ayrimcilikla Miicadele

4. Tiirkiye ve Almanya’dan lyi Uygulamalar

1. Kadin Cinayetleriyle Miicadele

Kadin cinayetleri, kadina kars1 siddetin en agir basamagidir. Boyle bir kavramin var olmasinin
temel sebebi toplumsal cinsiyet esitsizligidir. Kadin cinayetleri temel insan hakki olan “yasam
hakki1” nin ihlalidir.

Tiirkiye ve Almanya’da gesitli 6nlemler alinmasina ragmen kadin cinayetleri istatistiklerinde
anlaml1 bir diisiis olmamaktadir. S6z konusu siddete iligkin tutulabilen istatistige gore kadin
cinayetleri sayist her yil artis gostermektedir. 2019 yilinda Almanya’da 117 kadin eski partneri
tarafindan 6ldiiriildii. 2020 yilinda ise bu say1 139’a yiikseldi. Benzer bir sekilde Tiirkiye’de
2020 yilinda 266, 2021 yilinda ise 280 kadin erkekler tarafindan oldiiriildii. Tiirkiye’de
2010°dan bu yana en az 2534 kadin erkekler tarafindan dldiiriilmiistiir. Bu sayimnin biiyiik
cogunlugu aile i¢i siddet sonucunda gerceklesmistir.

Soruna yénelik tavsiyelerimizi iki bashkta inceleyebiliriz. ilk baslikta, kadin cinayetlerinin
varlik sebebi olan toplumsal cinsiyet esitsizliginin ortadan kaldirilmasi ic¢in yapilmasi
gerekenleri konu alabiliriz.



1) Ebeveynlere kiz-erkek ¢ocuk farki olmaksizin esit sekilde cocuk yetistirmeye yonelik
egitimler verilmesi,

2) Karma egitimin yayginlastirilmasi ve karma egitim vermeyen kurumlarin buna uygun
hale getirilmesi (Kiz ve erkek ¢ocuklarinin yasam alanlar birlestirip biitiinlestirilmesi),

3) Medyanin toplumsal kabullerin pesinden giden kavramsal kligelere bagvuran, kadina ve
erkege bicilen toplumsal rollere deger atfeden dilinin degismesi,

Ikinci baslikta toplumsal bir sorun olarak kadimn cinayetlerinin énlenmesi icin devletin ve
STO’lerin pozitif yiikiimliiliikleri bulunmaktadir. Bunlar1 sdyle siralayabiliriz:

4) Kadin haklar1 dernekleri devletin yayinladigi verileri denetlemelidir. Dernekler,
verilerin medya tarafindan gercege uygun sekilde halka sunulup sunulmadigini takip
etmelidir,

5) Devletin yargt makamlarinin koruma ylkiimliiliigiinii yerine getirip getirmedigi siki
denetime tabi tutulmalidir. Ornegin Hakim ve Savcilar Kurulu (HSK) kadin siddetini
konu alan dosyalarda hakim ve savcilarin kararlarini kayit altina almali, hakimlerin
bagimsizligina miidahale etmeksizin denetlemelidir,

6) Kadin cinayetlerinde haksiz tahrik uygulamasi kaldirilmalhdir,

7) Medyanin magdurun 6zel hayatini ihlal eden haberlerinde siki denetimler uygulanmali
ve yaptirimlar hizlica yerine getirilmelidir,

8) Koruma kararlarinda siddet uygulayan kisi ile magdurun aktif takibi saglanmalidir. Bu
onlem sirasinda kisilik haklarina zarar gelmeyecek 6nlemler almalidir.

2. Kadinlara Uygun Altyap1 Sistemleri

Kadinlara kars1 siddeti 6nleme ve giivenli bir ortam saglamak i¢in mevcut olan altyapi, ulasim
ve kamusal alandaki altyapr hizmetleri yetersiz kalmaktadir. Mevcut kanunlar bu konularda
bir¢ok imkan sagladigi halde uygulamalar halen ¢ok yetersizdir.

Yapilan arastirmalara gore kadinlar daha ¢ok hane i¢inde siddete ugruyorlar. Bununla birlikte,
kamusal alanda (toplu ulasim, igyerleri, park, bahge gibi ortak kullanim alanlar1 vb.) da siddetin
farkli tiirlerine maruz kaliyorlar. Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) verilerine (Yasam
Memnuniyeti Arastirmasi, 2021) gore, kadinlarin %35,5'1 yasadigr ¢evrede gece yalniz
yiirlirken kendini giivensiz hissetti, erkeklerde bu oran %14,2 oldu. Oysaki evde, iste, sokakta,
mahallede, kentte kisacasi hayatin her alaninda korkmadan yagamak temel bir haktir.

“Kent hakki” kapsaminda belediyelerin giivenlik hissini artirmak i¢in verileri kullanip
sorunlart gidermek amagli ¢alismalarda bulunulmasi gerekmektedir. Bu noktada asagida bazi
fikirler sunulmustur. Soyle ki;

1) Sokaklart yeterli derecede isiklandirip, kor noktalar1 azaltip tehlike olasiliklarinin
minimuma indirilmesi ve giivensiz alanlarin bildirilmesini kolaylastirmak igin
hazirlanmis olan “Mor Haritam* gibi uygulamalar1 gelistirmek,

2) Ihtiyag duyan kadimlarm kolluk kuvvetlerine daha rahat ulasmasini saglamak icin mobil
uygulamalarin yayginlastirilmasi ve belediye tarafindan finansal destek saglanmasi,



3) Kamusal alanda farkli siddet olaylariyla ilgilenen 6zel emniyet birimlerinin kurulmasi
ve glivenlik kuvvetlerinin artirilmast,

4) Toplu tasimanin genel olarak yayginlastirilmasi ve daha uygun ticretli olmasi,

5) Panik butonlarimin yayginlastirilmasi,

6) Siddet goren kadinlarin yonlendirildigi sigmma evlerinin gilivenliklerinin ve
kapasitelerinin artirtlmasi ve altyapisinin giiclendirilmesi.

Kiriterler:

1) Kanunlarin uygulanmamasi durumunda ilgililere cezai yaptirim uygulanmasi ve bu
konu ile ilgili denetimlerin artirilmasi,

2) Belediyelerin, bahsedilen Onerilerin uygulamasiyla ilgili 24 ayda bir denetlenip izleme
ve degerlendirme raporu hazirlanmasi,

3) Toplu tasimada sik sik ve 7/24 sefer saglanmasi,

4) Giivenlik kuvvetlerinde sorumlu birimlerin ve ¢alisanlarinin senede bir defa kadina
kars1 siddetle miicadele konusunda egitime tabi tutulmasi ve giincel sorunlarla ilgili
farkindalik arttirict calismalar diizenlenmesi,

5) Sigimma evleri ve benzeri amacla kurulan birimlerin, kanunlar ve ilgili mevzuat ile
kademeli olarak artirilmasinin zorunlu tutulmasi,

6) Her belediyenin kosulsuz sartsiz en az bir siginma evinin olmasi ve ihtiyaca yonelik
olarak siginma evlerinin sayisinin artirtlmasinin mecburi tutulmasi.

3. Is Hayatinda Ayrimcilikla Miicadele

Tarihsel olarak iiretim araclarinin sahipligi ve iiretim siireglerine katilim erkegin tekelinde
olmustur. Modern ¢aga kadar kadinin is yagamina katilimi sinirli gerceklesmistir. Kadin
modern ¢ag ile birlikte is yasamina katilirken, toplumsal hayatta tecriibe ettigi cinsiyet temelli
esitsizlikler ile is hayatinda da karsilasmistir. Kadinin yasadigi esitsizligi dnlemeye yonelik
yerel, ulusal ve kiiresel politikalar olusturulmustur. Bu politikalar kadinin is yasaminda tecriibe
ettigi esitsizligi gidermek icin katkida bulunsa da, giinlimiizde bu politikalarin hala yetersiz
oldugu goriilmektedir. Esitsizlik yalnizca is hayati igerisinde degil, is hayatina giris siirecinde
de karsilasilan bir durumdur. Kadin ise giris slirecine gelene kadar da erkek ile ayni firsata
sahip olamamustir.

Ayrica, toplumsal cinsiyet esitsizliginin modern ¢cagda giindeme gelmesi, kar amaciyla hareket
eden sirketler tarafindan kullanilmaya baslanmistir. Bu firmalarin toplumun daha esit bir diinya
hayalini soémiirmekte fakat kendi liretim siireclerinde esitligi uygulamayarak esitsizligin tistiini
ortmektedirler.

Ornegin, ise alim siireglerinin ilk asamasinda kadim/erkek arasindaki ayrimcilik oldukca
goriinlir durumdadir. Sektorler erkek yogun, kadin yogun sektorler olarak ayrilmig durumdadir
ve ise alim siirecleri bu ayrimlar {izerinden yapilmaktadir. Ayrica askerlik gibi durumlar da
insan kaynaklar1 (IK) siirecleri icerisinde adaylarin karsisina ¢tkmaktadir ve toplumsal cinsiyet



esitsizliginin siirmesine sebep olmaktadir. Yine ise alim siireclerinde kadina yonelik partneriyle
alakal1 sorular sorulmasi yaygin goziikkmektedir. Dis goriiniis gibi detaylarin ise alimda dikkat
edilen bir boyut olmasi, kadinin toplumsal cinsiyet roliinii devam ettirme ihtiyac1 yagamasina
sebep olmaktadir.

Diger sorunlarin bazilar1 sunlardir:

Kadinlarin dis goriiniislerine gore is hayatinda yargilanmast,

Yiiksek pozisyonlarda cinsiyet esitsizligi,

Dogum izni hakkinin kadinlara ve erkeklere esit sartlarda tanimamasi,

Ekip igerisindeki rol dagiliminin toplumsal cinsiyet temelli olmasi,

Daha yiiksek bir pozisyon veya kariyer adimi i¢in erkek ydneticinin uyguladigi
fiziksel/sozlii taciz,

Tavsiyeler:

1)

2)

3)

Kadinlarin 6zellikle ise alim siireclerinde karsi karsiya kaldiklart firsat esitsizliginin
oniline gecilebilmesi adina alinan ilk bagvurularda 6zgeg¢misler; fotograf eklenmeden,
isim, koken ve yag belirtilmeden kabul edilmelidir. Boylece bagvuru siirecinin ilk
adiminin anonim olarak yiiriitiilmesi, stirecin daha kapsayici bir sekilde ilerletilmesine
destek olacaktir,

Hem ise alim siirecinde hem is hayatinda kadminin karsilastigi firsat esitsizliginin
kurum igerisinde en aza indirilebilmesi i¢in, bu silireglerde ana aktér olan insan
kaynaklar1 uzmanlarmin da "Is yerinde toplumsal cinsiyet esitligi ve kapsayicilik"
icerikli egitimleri almalarinin zorunlu kilinmas: gerekmektedir. IK uzmanlarmin bu
konuda yeterli bilgiye sahip olmasi isyerinde karsilasilan esitsizliklerin azaltilmasinda
onemli rol oynayacaktir,

Kadinin is yasamina katilimi i¢in kota ve pozitif ayrimcilik gibi uygulamalar
yayginlastirilmali, emek pazarlari ilgili devlet kurumlari tarafindan regiile edilmelidir.
Bu konuda ¢aligma yapan derneklerin faaliyetleri desteklenmelidir.

4. Tiirkiye ve Almanya’dan lyi Uygulamalar

Almanya ve Tirkiye’de yer alan bazi iyi ornekler lizerinden asagida yer alan uygulamalar
tavsiye edebiliriz. Bu tavsiyeler iyi bir baslangi¢ i¢in temel alinabilecegi gibi bu Ornekler
arttirtlabilir de. Kadina karsi siddetin azaltilmasia yonelik uygulamalarin etkinliginin ve
hedeflenen amacglara ne derecede ulasabildiginin Olgiilebilmesi i¢in; katilimcilarin
uygulamalar1 kullanim orani, s6z konusu uygulama Oncesi ve sonrasi veri analizi, katilimci
yorumlar1 ve Onerileri ile degerlendirme yapilabilir. Boylelikle faydali bulunan bir uygulama
gelistirilerek ve yayginlagtirilarak etkili bir sonuca ulagilabilir.

Iyi &rnekleri su sekilde siralayabilir;



1)

2)

3)

4)

Ankara Belediyesi “Mor Haritam” uygulamasi Ornek gosterilebilir. Mor
Haritam uygulamasi pilot uygulama olarak Ankara’da baglamis ve uygulamanin
etkili olmasi1 dolayisiyla gelistirilerek 6 belediye daha projeye dahil edilmistir.
Proje diger belediyelerde de yayginlastirilabilir,

Yine yerel yonetimler tarafindan kadinin sosyal ve siyasi hayata katiliminin
arttirtlmas1 i¢in kota uygulamasit kabul edilebilir. Bdylelikle kadinlarin
yonetimde etkin sekilde yer aldig: siyasi bir ortam yaratilabilir,

Siyasi partiler, se¢im siire¢lerinde kadina karsi siddetin dnlenmesine yonelik
vaatlerini somut temellere dayandirarak yazili sekilde ifade etmeye zorunlu
tutulabilirler. Boyle bir zorunluluk partilerin se¢im vaatlerinin dile getirirken
bunu nasil yapacaklarinin planina agiklik getirmelerine ve bu vaatlerin yerine
getirilmemesi durumunda se¢gmenin denetimine agik olmalarini saglayacaktir,
Universitelerde, “kadm isi ya da erkek isi” seklinde cinsiyetci yaklasilan
boliimlere karsi dnyarginin kirilmasi i¢in mentorluk ¢alismalart yapilabilir ve
boliimlere kontenjan eklenebilir.



